
Kristīne Škorņika

PD Nodarbinātības pasākumu nodaļas eksperte

Tel. 67021823; e-pasts: Kristine.Skornika@nva.gov.lv

15.03.2016., Rīga

Nodarbinātības pasākumi personām, kuras 

iegūst izglītību vispārējās, speciālās vai 

profesionālās izglītības iestādēs



Veicināt izglītojamo vecumā no 15 līdz 20 gadiem (ieskaitot), kuri iegūst
izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādēs,
īslaicīgu nodarbinātību vasaras brīvlaikā valsts līdzfinansētās darba
vietās, nodrošinot viņiem iespēju iegūt darba pamatprasmes, iemaņas un
darba pieredzi.

• Plānotais iesaistāmo skolēnu skaits – 4128

• Plānotais finansējums – 844 506 EUR

• Pasākuma īstenošanas periods no 2016. gada 1.jūnija līdz 31.augustam

• Darba devēju pieteikšanās pasākumam – 3.marts

• Skolēnu pieteikšanās pasākumam – no 2.maija līdz 16.augustam
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Pasākuma mērķis un plānotais laika grafiks

15.03.2016., Rīga



 Ministru kabineta 2002.gada 8.janvāra noteikumos Nr.10 “Noteikumi 

par darbiem, kuros atļauts nodarbināt bērnus vecumā no 13 gadiem”

 Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumos Nr.206 “Noteikumi 

par darbiem, kuros aizliegts nodarbināt pusaudžus, un izņēmumi, kad 

nodarbināšana šajos darbos ir atļauta saistībā ar pusaudža profesionālo 

apmācību” nosacījumus
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Skolēnus iesaista pasākumā ievērojot (1):

15.03.2016., Rīga



Darba likuma 37.panta 6.punktu, 132. un 131.pantam:

 skolēns vecumā no 15 līdz 18 gadiem tiek nodarbināts ne ilgāk kā

septiņas stundas dienā un ne vairāk kā 35 stundas nedēļā atbilstoši

nedēļas darba grafikam;

 skolēns vecumā no 18 līdz 20 gadiem (ieskaitot) tiek nodarbināts ne

vairāk kā astoņas stundas dienā un ne vairāk kā 40 stundas nedēļā.

 personas, kuras ir jaunākas par 18 gadiem, pieņem darbā tikai pēc

iepriekšējas medicīniskās apskates, un tām līdz 18 gadu vecuma

sasniegšanai ik gadu jāveic obligātā medicīniskā apskate.
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Skolēnus iesaista pasākumā ievērojot (2):
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 dotāciju skolēna mēneša darba algai 50% apmērā no valstī noteiktās 

minimālās mēneša darba algas; 

 dotāciju darba vadītāja darba algai. Par viena skolēna darba vadīšanu 

dotācijas apmērs ir viena desmitā daļa no valstī noteiktās minimālās mēneša 

darba algas. Viens darba vadītājs darbu vada vienlaicīgi ne vairāk kā 10 

skolēniem.;

 izdevumu segšanai veselības pārbaužu veikšanai pasākumā iesaistītajam 

skolēnam, ja to paredz normatīvie akti par obligātajām veselības pārbaudēm;

 NVA apdrošina skolēnus pret nelaimes gadījumiem darba vietā. 
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NVA finanšu atbalsts darba devējiem

15.03.2016., Rīga



 līdzfinansējums skolēna ikmēneša darba algai ir ne mazāk kā 50% apmērā 

no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēra par pilnu darba 

laiku;

 ikmēneša izmaksas valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām 

par skolēna un skolēna darba vadītāja darba algu. 
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Darba devēju līdzfinansējums

15.03.2016., Rīga



 Iesaistīti skolēni – 3804;

 Izveidotas darba vietas – 3188;

 Apgūtais finansējums – 787 958,22 EUR;

 Līdz diviem mēnešiem iesaistīti skolēni – 71;

 Pasākums īstenots sadarbībā ar 467 darba devējiem, no kuriem 126 no

kopējā darba devēju skaita bija pašvaldības (pašvaldībās tika nodarbināti

1804 skolēni, jeb 47% no kopējā nodarbināto skolēnu skaita);
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Īstenošanas rezultāti 2015.gadā (1)

15.03.2016., Rīga
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Īstenošanas rezultāti 2015.gadā (2)

15.03.2016., Rīga

Rīgas reģions
21%

Kurzemes reģions

19%

Latgales reģions

22%

Vidzemes reģions

23%

Zemgales reģions
15%

Darba devēju noslēgtie līgumi pa reģioniem
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Īstenošanas rezultāti 2015.gadā (3)

15.03.2016., Rīga

Rīgas reģions

30%

Kurzemes reģions
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17%

Zemgales reģions

15%

Iesaistīto skolēnu skaits pa reģioniem
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Īstenošanas rezultāti 2015.gadā (3)

15.03.2016., Rīga

meitenes

57%

puiši

43%

Skolēnu iesaiste Pasākumā sadalījumā pa dzimumiem
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Īstenošanas rezultāti 2015.gadā (4)
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vecumā no 15 – 17 gadiem 

83%

vecumā no 18 – 20 gadiem 

17%

Skolēnu iesaiste Pasākumā sadalījumā pa vecumiem



Ņemot vērā, ka skolēniem nav pietiekamas darba prasmes, pieredze un
kvalifikācija, skolēni nodarbināti mazkvalificētās profesijās -
palīgstrādnieks, pārdevēja palīgs, apkopējs, sētnieks u.c., taču ir skolēni,
kuri tika nodarbināti profesijās, kas prasa augstāku atbildību un darba
prasmes – pārdošanas speciālista asistents, muzeja izstāžu un ekspozīciju
zāļu uzraugs, klientu apkalpošanas speciālists, lidostas aviodrošības
dienesta darbinieks, projektu asistents u.c.
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Īstenošanas rezultāti 2015.gadā (5)

15.03.2016., Rīga
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PALDIES!
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Informācija par pakalpojumiem un dokumenti: mājaslapā www.nva.gov.lv

Jaunākās ziņas: Twitter kontā http://twitter.com/NVA_gov_lv

Labās prakses video piemēri: Youtube kanālā http://www.youtube.com/TheNVA

Jaunākās ziņas: Draugiem.lv lapā http://www.draugiem.lv/nva/

Jaunākās ziņas: Facebook.com lapā http://www.facebook.com/Nodarbinatiba

http://www.nva.gov.lv/
http://twitter.com/NVA_gov_lv
http://www.youtube.com/TheNVA
http://www.draugiem.lv/nva/
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